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QUI SOMMES NOUS?
La CGT de |'Université de Lorraine (CGT Ferc Sup Lorraine) est un syndicat engagé dans la
défense des droits des personnels, quiils soient enseignants, chercheurs, administratifs ou
techniques. Elle milite entre autres pour l'amélioration des conditions de travail, la
reconnaissance des compétences, et la justice sociale au sein de l'université. Forte de ses
valeurs de solidarité et de démocratie, la CGT Ferc Sup ceuvre pour une université publique
accessible & tous et pour un environnement de travail respectueux et épanouissant.

Le syndicat a un réle de représentation des
personnels et d'interlocuteur des directions
gagné par les luttes et reconnu dans la loi.

Il a des élus ou des représentants dans les
diverses instances au niveau national
(commissions  administratives  paritaires
ministérielle, ~ CSA  ministériel,  F3SCT
ministérielle, CNESER, et au niveau des
universités (conseils centraux, CSA, F3SCT,
CPE, CCPANT). Notre syndicat a choisi d'étre
présent partout oU la voix des personnels doit
étre entendue.

S’'ORGANISER POUR AGIR

Parce que les intéréts des agents des Universités sont multiples mais aussi communs & ceux des
salariés de tous les secteurs d'activité, nous avons choisi le syndicalisme confédéré & la CGT,
car il permet de développer une activité syndicale interprofessionnelle sans corporatisme. Cela
au niveau national comme au niveau local en agissant avec les salariés d'autres secteurs au sein
des Unions Locales et des Unions départementales CGT.

La FERC Sup nationale agit en entente étroite avec les personnels du CNRS et des EPST et
avec leur organisation CGT, le SNTRS-CGT. Nous sommes également organisés avec I'ensemble
des fonctionnaires dans son Union : 'UFSE.

Tous les ans, Lorraine Sup CGT organise son congres syndical avec I'ensemble des adhérents.
Les responsables sortants présentent le rapport d'activité, le bilan financier et proposent un
document d'orientation pour I'année & venir. Tous les adhérents, par le débat, enrichissent ce
document.

Deux & trois fois par an nous participons au Conseil National de I'Union avec I'ensemble des
syndiqués des universités francaises et tous les trois ans au congrés Nationale de la Ferc SUP.
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POUR DEFENDRE LES
PERSONNELS ET LE SERVICE
PUBLIC D'ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR ET DE LA
RECHERCHE

o Améliorer le statut de titulaire,
revaloriser les salaires,
débloquer les carrieres et
reconnaitre les qualifications.

Lutter contre la précarisation
des emplois, obtenir la
titularisation des post-docs,
CDD et autres hors statut qui
occupent des emplois
permanents. Instaurer un statut
des doctorants avec une
véritable protection sociale.

Revendiquer les créations
d'emploi de titulaires
nécessaires au remplacement
de tous les départs en retraite

Défendre |'existence d'un
service public d'enseignement
supérieur et de recherche
orienté en priorité sur
I'élévation des connaissances
au profit de tous, sur
I'amélioration des conditions
de vie et de travail des
agents.

Défendre et améliorer le
systéme de protection sociale,
le droit & la retraite, les
conditions de travail. Pour le
développement de |'action
sociale

Obtenir plus de démocratie
dans les unités et services et
dans les instances
représentatives.

Obtenir plus de justice sociale,
plus de solidarité.

Imposer la paix et le
désarmement.
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Se syndiquer a la FERC Sup CGT :
s'engager, rester libre, agir ensemble

Adhérer & la FERC Sup CGT, clest faire le choix d'un
syndicalisme qui vous ressemble : un espace dégalité,
d'écoute et de participation ou chacune a sa p|ace, sa
voix et son réle & jouer. Clest pouvoir sfinformer,
s'exprimer, décider collectivement, tout en restant soi-
méme, quels que soient ses convictions, ses engagements
politiques, philosophiques ou religieux.

C'est croire en la richesse de la diversité des parcours et
des idées, en un syndicat vivant, démocratique, ou la
critique, la proposition et le débat sont non seulement
possibles, mais essentiels.

Se syndiquer, ce n'est pas seulement soutenir : clest
s'impliquer, agir, faire entendre sa voix au quotidien. En
effet, un syndicat n'existe que par ses adhérent-es, leur
énergie, leur engagement et les moyens qu'ils se donnent
pour garantir son indépendance et son efficacité.
Rejoindre la CGT, cest défendre ses droits et ceux de
toutes et tous. C'est ne plus subir les choix économiques et
sociaux, mais y répondre. C'est exercer pleinement ses
droits, |& oU l'on travaille.

Le syndicat, ce n’est pas les autres. Le syndicat, c’est
vous.
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Université de Lorraine - Mode d’emploi

Cette gazette a été concue pour vous accompagner dans votre vie professionnelle a

I'Université de Lorraine.

Vous y trouverez des informations utiles sur l'organisation de vos conditions de travail, ainsi que
les noms et réles des représentant-es CGT présents dans les instances qui participent & la
gestion de votre quotidien. N'hésitez pas & nous contacter via cgt-infoeuniv-lorraine.fr

Vos élu.e.s
A la F3SCT : Gwenaélle Omhovere
(secrétaire), Gwenola Lencot,
Patricia Mély

Au CSA : Hadrien Chaynes, Nicolas
Dorkel, Patricia Mély, Gwenaélle
Omhovere

Au conseil de la formation :
Patricia Mély

Au conseil scientifique :
Veasna Khim

Pour les CPE :

ITRF Cat C : Annelise Crouvezier,
Gwenaélle Omhovere,

ITRF cat. B : Jamal Ouhajjou
AENES cat. C : Julie Clévenot,
Fabienne Lecomte

Pour la CCPANT : Cat A : Patricia
Mély, Laura Thirion. Cat C :
Mickaél Pierson

Intranet & infos utiles a
I'Université de Lorraine

Carte professionnelle UL : votre sésame au quotidien
La carte UL est indispensable pour :

« accéder aux batiments et aux parkings, pointer (BIATSS),
déjeuner dans les restaurants universitaires (via IZLY), emprunter
des documents en bibliotheque.

? Pour la demander :

E3 ENT > Personnels > Carte UL

Dossier RH & carriére : suivez votre parcours
Vous pouvez consulter :
+ votre dossier administratif personnel, 'organigramme RH selon
votre lieu d'affectation, le nom de votre référent RH.
? Pour accéder & ces infos :
EJ ENT > Personnels > Informations RH
EJ ENT > Personnels > Dossier agent
~ Pensez & vérifier réguliérement que vos données sont & jour.

Temps de travail : vos droits en fonction de vos horaires
Pour les BIATSS, le temps de travail ouvre droit & des congés
supplémentaires :

+ 36h40/semaine — 45 jours de congés

+ 37h30/semaine — 50 jours

 38h10/semaine — 53 jours

? Tous les textes sont accessibles ici :

EJ ENT > Personnels > Informations RH > R‘eg|ementc1tions
#Représentants CGT & la commission temps de travail :
Gwenaélle Omhovere & Nicolas Dorkel

Se former tout au long de sa carriére
Le site de la formation continue de I'Université de Lorraine recense
toutes les offres pour les agents :

o formations internes,

* VAE, CPF, congés de formation,

+ plan de formation annuel.

? Acces : fcp.univ-lorraine.fr
2 Représentant CGT dans la commission formation : Nicolas
Dorkel



http://fcp.univ-lorraine.fr/
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' Santé au travail : & qui s‘adresser ?

Vous pouvez contacter & tout moment la médecine de prévention si vous rencontrez des difficultés liges &

vos conditions de travail.

Médecins du travail : Dr Matthias Roulon - Dr Emmanuelle Deville
? Lorraine Sud : Gladys Martin, Christine Favret - 03 72 74 00 96
? Lorraine Nord : Séverine Porte — 03 72 74 02 28
EIPsychologue du travail : Morgane Brasselet-Vincent - Laura Tarral
psychologues-contacteuniv-lorraine.fr

£l Action sociale : aides & prestations pour toute.s
Tous les agents, titulaires ou contractuels peuvent accéder & des aides selon leurs revenus :
vacances & séjours enfants, études supérieures, CESU (chéque emploi service), chéques vacances

? Accés au guide :

ENT > Université > Documents administratifs > RH > Action sociale
Cheques vacances : épargne aidée, bonification de 10 & 30 % (30 % pour les -30 ans)

fonctionpublique-chequesvacances.fr

® Référent CGT : Hadrien CHAYNES - Annelise CROUVEZIER

R, Assistantes sociales

Armelle Perrin (Sud) - 03 72 74 02 63, Sandra Querry (Nord) - 03 72 74 02 62

Handicap & accompagnement

Des référents handicap sont l& pour répondre & vos besoins spécifiques :
? Lorraine Sud : Rémy Party — & 03 72 74 02 61
? Lorraine Nord : Matthieu Scherer — & 03 72 74 02 84

CONTACTS

@ www.fercsupcgt -lorraine.fr

O www.facebook.com /LorraineSupCgt
@ fercsupcgt-contacteuniv-lorraine.fr

Victime ou témoin de violences sexistes, harcélement moral,
discriminations ? Vous pouvez signaler ou témoigner en cas de
violences sexistes et sexuelles, de harceélement moral ou scolaire
(y compris en ligne), ou de discriminations liées & l'age, l'origine, le
sexe, l'orientation sexuelle, le handicap, etc. Ces faits peuvent
survenir sur les lieux de travail, détude ou de stage, en ligne, ou lors
d'événements liés a l'université.
R 06 38 97 73 91- stop—vio|enoes@univ—|orraine.fr
La CGT condamne toutes les formes de violences et de
discriminations au travail comme ailleurs. Nous sommes
disponibles pour vous accompagner, soutenir, conseiller, et porter
collectivement ces combats, que ce soit en instance, sur le terrain
ou juridiquement si nécessaire.

N'hésitez pas & nous contacter si vous étes concerné-e, si vous
avez des doutes ou si vous souhaitez agir.

OSEZ LA CCGT

Se syndiquer, c’est agir
Clest refuser de subir, c’est
commencer par s'informer,

Co-secrétaires du syndicat Lorraine Sup CGT

CHAYNES Hadrien
OMHOVERE Gwenaelle

se rassembler et prendre
part. Se syndiquer, c'est
faire le choix de l'action,
pas de la résignation.
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