Synthése Réorganisation sites Présidences

Nancy Métropole

Léopold :

Plébiscité pour son environnement (commerces, resto U etc) plus que ses proximités domicile
(48%) Facilité d’acces pour 64% des répondants.

Etat : 60% positifs sur I'Etat.

dysfonctionnements : 50% de retours sur chauffage clim, 90% de retour positif sur les
dépannages. Conception adaptée pour 83%, et des dispositifs plébiscités (salle de sport)
quelques problémes de chaleurs en été.

quelques soucis de bruits lors de la foire remontées (25%) pour les bureaux a la route.
Informés 65% ;

80% de télétravailleurs. 87% de satisfait de 'orga. Méme si des dérives restes a noter : ‘notre
responsable nous accorde une seule journée de télétravail par semaine’

moins de 15% prét a changer I'orga de travail (bureau partagé, coworking, flex office)

On note un sentiment d’étre sacrifiés en tant que « services centraux » une fois de plus. Les
anciens ont déja déménagé au moment de la fusion de I'Université

Lionnois :

Un lieu a proximité du domicile (72%) et avec des facilités d’accés (86%). Un environnement
mal évalué a 59% avec des problémes de parkings cités.

I'état des batiments est considéré de maniére positive qu’a 48%, 60% des répondants font
ressortir des dysfonctionnements, qui se réglent bien a 75%.

le manque de place est souvent cité. Une conception satisfaisante pour 76% des répondants.
Le froid cité a 40% et la surchauffe a 45% comme risques et inconfort ainsi que le bruit a 50%
(notamment les hélicoptéres du CHU). L’isolation et le sentiment d’étre mis a part ressort.
83% des collegues sont satisfait de leurs postes de travail.

80% des répondants se déclarent non informées par leur hiérarchie d’'un changement dans les
années a venir.

87% de télétravailleurs. 25% souhaiteraient I'étre plus. 25% des réponses en bureaux seuls.
Inquiétés par notre questionnement beaucoup de collégues pensent et sont inquiet de devoir
partir vers Brabois, beaucoup de déceptions sur la maniére d’étre considérés par I'Université,
de manque d’informations et une observation des non-rénovations d’années en années.

Libération :

Un espace a proximité du domicile pour 47% et une accessibilité du site notée positive a 63%.
Proximité de la gare a 49%.
L’état du batiment semble globalement bon ou trés bon 80% - 13% attendent des rénovations



Pas de dysfonctionnement a 70%, 20% notent des pannes chauffage. Le Dépannage trés
satisfaisant. Conception adaptée a 83%. Un étage présente des difficultés pour 'accés PMR
pour un étage.

seul 50% des personnes évoquent des conditions « bonnes » I'hiver, malgré des changements
de fenétres réalisé récemment. Des retours plus mitigés en été sur les problémes de chaleur
(42%)

40% des interrogés ont été Informé par leur hiérarchie d’un projet de réorganisation et 40% par
des collegues et des syndicats.

76% ne sont pas intéressé par changement d’affectation, le reste vers Brabois Lionnois ou Metz
En commentaires : nombreuses réticences au déménagement assez marquée et franche. Il est
rapporté que le transfert des agents semble déja acté.

Brabois :

Proximité du domicile pour 45% et accessibilité du site positive pour 77% services autour
nombreux, pour 55% I'état du batiment semble Moyenne ou mauvaise. 25% attendent des
rénovations. Pas de dysfonctionnement pour 70%, et 87% des agents rapporte une
maintenance efficace a 87%. Conception adaptée des locaux ou quasi adaptée a presque
100%. Bonne condition I'hiver a75%, Plus mitigé en été probléme de chaleur a 55%

Un environnement de travail satisfaisant a 86%

des agents Informé de la réorganisation a 77%

80% pas intéressé par changement d’affectation

63% bureau individuel et 37% partagé / 100% satisfait

Commentaires quelques réticences au déménagement bien marqués et franche. Certains
rapporte le sentiment que le transfert des agents est déja acté

Grandyville :
4 réponses : pas suffisamment

Point fort Proximité domicile 50% et accessibilité du site 50%, proximité de la gare 75% services
autour nombreux (CROUS SUAPS.. ) 75%

L’état du batiment semble globalement bon trés bon 50% - 25% attendent des rénovations
Pas de dysfonctionnement a 75% Panne ascenseur 25% Dépannage trés satisfaisant -
satisfaisant. Conception plutét adaptée. Bonne condition I'hiver et en été a 100%

Pas de risque particulier / 1 mentionne de I'amiante 1 mentionne poussiére

Poste de travail ergonome trés satisfaisant a 75% 25% satisfait / environnement de travail pareil
Informé par la hiérarchie de la réorganisation a 75% le reste par des collegues et syndicat

0% intéressé par changement d’affectation. Pas prét / pas de volonté de changer

Commentaires : réticences au déménagement et aux espaces de CoWorking
Le Montet
4 réponses : pas suffisamment

Point fort Proximité domicile 100% et accessibilité du site 100%



L’état du batiment semble globalement bon trés bon 50% - 50% attendent des rénovations
passoire thermique

Pas de dysfonctionnement a 75%fuite d’eau 25%

Conception adaptée 75% quasi adaptée 25%

Bonne condition I'hiver et en été a 100%

Pas de risque particulier

Poste de travail ergonome trés satisfaisant a 75% 25% satisfait / environnement de travail pareil
Informé par la hiérarchie de la réorganisation a 50% le reste par des collegues et syndicat
75% pas intéressé par changement d’affectation 25% (1pers) vers Libé

1 -2 jours de télétravail, pas de volonté de changer 'orga

Pas prét / pas de volonté de changer

Commentaires : /

L

6 réponses :

Point fort Proximité domicile 50% et accessibilité du site 50% proximité gare 14%. L’état du
batiment semble globalement bon trés bon 88% - 12% attendent des rénovations. Pas de
dysfonctionnement a 67% Probléme ascenseur et fuite d’eau. Bonne maintenance 90%.
Conception adaptée ou quasi adaptée a presque 67% des remarques malgré le site récent.
Mauvaise condition I'hiver a 85%, trop chaud I'été a 100%.

Pas de risque particulier

Poste de travail ergonome satisfaisant a 50% plus mitigé pour autre 50% / environnement de
travail satisfaisant a 65%

Informé de la réorganisation a 83% le reste par des collégues et syndicats

67% pas intéressé par changement d’affectation le reste vers Grandville Brabois

83% 1 ou 2 journées de télétravail avec volonté de garder cette orga a 67%

17% bureau individuel et 83% partagé / 100% satisfait

Commentaires ouverts au CoWorking

Metz Métropole

MDU Saulcy :

Environnements plébiscités pour son environnement 90% a proximité d’autres sites, et facile
d’accés (75%)

Un béatiment dysfonctionnant a 65% globalement bien dépanné, et considéré comme bien
adapte.



40% de retour sur le froid et 55% de retours sur le chaud, expositions aux poussiéres revient a
30%.

ISGMP Saulcy :

l[dem MDU

Batiment dysfonctionnant a 80% 44% de réparation satisfaisantes.
adapté a 55%. Ambiance thermique problématique 55%, environnement travail satisfaisant a
66%. Idem MDU télétravail.66% de bureau seuls.



