LE CAHIER
DE

VACANCES

LORRAINE SUP CGT

Edition 2026

)CGT ‘

Révisez vos droits, exercez votre esprit
critique et profitez de |'été !
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Je ne m'achéte pas.

Je me construis avec le temps.
Je facilite la coopération.
Sans moi, une équipe
fonctionne difficilement.

Ma réponse:

)

Je ne consiste pas seulement &
réparer.
Mon objectif est d'éviter qu'un
€r0b|‘eme apparaisse.
e concerne tous les risques
rofessionnels.
IEY Ay obligation de
l'employeur.

Ma réponse:

\_Z

Je défends les personnels.
J'informe sur leurs droits.

Je participe au dialogue
social.

Plus je suis collectif, plus je suis
fort.

Ma réponse:

O

LE MOT MYSTERE

"Devinez les notions qui font vivre le service public."

Je peux étre physique ou

mentale.

Lorsqu'on m'ignore, je peux
evenir un risque.

Mon organisation est aussi

importante que ma quantité.

Je fais partie des facteurs de

risques psychosociaux.

Ma réponse:

=
-

\_

Jz e e pEaumE [oog al
salaire.
Je montre qu'un travail est

ﬁfprécié.
on absence peut favoriser
les RPS

Je fais partie des besoins
essentiels au travail.

Ma réponse:

\_Z




L'UNIVERSITE EN TOUTES
LETTRES

Derriére chaque mot se cache une vision de
I'université.
A chacun-e de réfléchir a celle qu'il ou elle
souhaite pour demain.

Les valeurs
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BINGO DE LA RENTREE

Objectif : compléter une ligne, une colonne ou une

diagonale avant les vacances de la Toussaint !

Il faudra faire

fait comme
ca

ultérieurement.

mutualiser.

budgétaire est
contrainte.

: Nous n'avons C'est une Il faut étre Nous
avec les pas de demande du agile. reviendrons
moyens du budget. ministere. Vers vous.
bord.
Ce n'est pas A Nous On fera un
Il faut prioriser. . P Il faut étre ST
prévu cette innovant. partag groupe de
année. votre constat. travail.
Les .
S C'est un CASE LIBRE Il faut Il faut
U
arbitrage. : ; optimiser.
sont gelés. 9 rationaliser. P
On a toujours | ~. cora étudié Il faut La situation | Les marges de

manoeuvre sont
limitées.

Ce n'est pas de
notre
compétence.

Il faudra étre
résilient.

On manque de
visibilité.

Nous faisons
au mieux avec
les moyens
existants.

Nous prenons
bonne note de
votre
demande.

CASE LIBRE : Quelle est LA phrase que vous entendez le plus souvent dans votre service ? Ecrivez-la ici !

Vous avez complété une ligne ?

Prenez une photo de votre grille et envoyez la nous par

mail : cgt-infoeuniv-lorraine.fr

Ala clé : un stylo CGT... et toute notre admiration d'avoir
survécu & la rentrée !

“Toute ressemblance avec des réunions réellement vécues
ne serait évidemment pas totalement fortuite...
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A FAIRE A L'UNIVERSITE

Entourez l'intrus dans chaque série

0 Service public Connaissance Recherche Rentabilité

Collégialité Coopération Mise en .
l \ concurrence lalogue
' @ @
o Burn-out Prévention Reconnaissance Ecoute
&‘
l g
L W
Moyens Economies Budget

Client BIATSS Enseignant E



LES CONQUETES SOCIALES
EN ENIGMES

« Derriére chaque droit, il y a une histoire. Derriére chaque conquéte, des
femmes et des hommes qui se sont mobilisé-es. »

Je suis né en 1910.
Ouvrier métallurgiste, militant
CGT et ministre du Travail.
Je suis l'un des grands artisans
de la Sécurité sociale.

Je disais : « Ne parlez pas
d'acquis sociaux, parlez de
conquétes sociales. »

Qui suis je?

Je suis né en 1924 en Pologne.
Résistant pendant la Seconde Guerre
mondiale, j'ai ensuite consacré ma vie

au syndicalisme.
J'ai été secrétaire général de la CGT
de 1982 & 1992.

J'ai beaucoup défendu l'idée de la «
double besogne » : améliorer
immédiatement les conditions de vie
des salariés tout en ceuvrant & une
transformation plus profonde de la
société.

Qui suis je?

an)
X

Je suis né en 1931.
J'ai été ministre de la Fonction
publique.

Mon nom reste associé aux
droits des fonctionnaires.
Les lois qui portent mon nom
sont toujours citées aujourd'hui.

Qui suis je ?

&

Je suis né en 1927.
Résistant, j'ai été déporté pendant
la Seconde Guerre mondiale.
Aprés la guerre, je deviens
cheminot.

J'ai dirigé la CGT pendant quinze
ans.

Mon nom est associé aux accords
de Grenelle et aux grandes
mobilisations de Mai 68.

Qui suvis-je ?




LE LABYRINTHE DES
VACANCES

Plus que quelques métres avant les vacances... enfin, si personne
ne vous demande “Tu as deux minutes ?”

REUNION
[ | i N.Ll'ﬂ.-lt Pu
& e un

Dossier RH

urgent

ﬁ
Teams ne
répond plus

Imprimante
en panne

o

5%

a 5%

Notification

Outlook Ratls

imminente




CHERCHE LES 7
DIFFERENCES

Toute ressemblance avec un bureau, un collégue ou une situation
existante serait... probablement volontaire !
Retrouvez les 7 différences

e
c SERVICE
PUBLIC

& DIALOGUE SOCIAL
PREVENTION

EGALITE

S

&  DIALOGUE SOCIAL

PREVENTION
RENTABILITE




REPONSES DU CAHIER
DE VACANCES

(" MOTS MYSTERES A
1.CONFIANCE
2.CHARGE DE TRAVAIL
3.PREVENTION
4. RECONNAISSANCE
5.SYNDICAT
U J
/I.'UNIVERSITE' EN TOUTES LETTRES : \
Les valeurs Les enjeux
1.SERVICE PUBLIC 1.PRECARITE
2.CONNAISSANCE 2.AUSTERITE
3.EMANCIPATION 3.MARCHANDISATION
4.COOPERATION 4.CONCURRENCE
5.COLLEGIALITE 5.SOUS-FINANCEMENT
6.SOLIDARITE 6.SELECTION
7.EGALITE 7.INDIVIDUALISATION
8.TRANSMISSION 8.RENTABILITE
9.SCIENCE 9.DESENGAGEMENT
\10.RECHERCHE 10.SOUFFRANCE /
- , N /7 A )
L'EXPRESSION QUI N’A RIEN A FAIRE A LES CONQUETES SOCIALES EN
L'UNIVERSITE ENIGME
1.Rentabilité Ambroise Croizat
2.Mise en concurrence Anicet Le Pors
S.I?:urn—out. Henri Krasucki
4 .Economies Georges Séguy
\_ 5.Client \_ Y,




DIPLOME OFFICIEL

Diplome des vacances bien méritées
Décerné a

pour avoir brillamment réussi le

Cahier de vacances Lorraine Sup CGT - Edition 2026
et surtout pour avoir survécu a :

Des centaines de mails “urgents”

Des réunions gui auraient pu étre... un mail
Quelques tableaux Excel récalcitrants

Des procédures toujours plus nombreuses
Des groupes de travail a répétition

Une rentrée qui se prépare déja...

=
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‘ NS Et malgré tout, avoir gardé le sourire !
|
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Parce que les vacances sont aussi un temps pour souffler, se retrouver, découvrir, lire,

voyager... ou simplement ne rien faire.

Profitez de cette pause pour recharger les batteries, prendre soin de vous et de vos

proches.

Nous aurons p|aisir & vous retrouver & la rentrée pour continuer, ensemble, & défendre un

enseignement supérieur et une recherche publics, au service de toutes et tous.

|
- SALAIRES

RETRAITES ~

- SERVICES PUBLICS
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&R\ CONTACTS

| rc)ut.-\ I Jcllj'c).-\ ¢ .-\
_OTTC unr\ ')u«) C fJI' VO U
souhaite 'Jn resibel

@www.fercsuizcgt lorraine.fr
www.facebook.com /LorraineSup

. Cagt
r !? fercsupcgt-contacteuniv-
lorraine.fr

OSEZ LA CGT

Se syndiquer, c’est agir
C'est refuser de subir, c’est
commencer par sinformer,
se rassembler et prendre

art. Se syndiquer, c’est
Fcure le chmx%e l'action,
pas de la résignation.



