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La CGT de l'Université de Lorraine (CGT Ferc Sup Lorraine) est un syndicat engagé dans la défense des droits
des personnels, quiils et elles soient enseignant-es, chercheurses, administratif-ves ou techniques. Elle milite
entre autres pour 'amélioration des conditions de travail, la reconnaissance des compétences, et la justice
sociale au sein de l'université. Forte de ses valeurs de solidarité et de démocratie, la CGT Ferc Sup ceuvre pour
une université publique accessible & toutes et tous et pour un environnement de travail respectueux et
épanovissant.

Le syndicat a un réle de représentation des personnels et d'interlocuteur des directions gagné par les luttes et
reconnu dans la loi. Il a des élu-es ou des représentant-es dans les diverses instances au niveau national
(commissions administratives paritaires ministérielle, CSA ministériel, F3SCT ministérielle, CNESER), et au niveau
des universités (conseils centraux, CSA, F3SCT, CPE, CCPANT). Notre syndicat a choisi d'étre présent partout ou
la voix des personnels doit étre entendue.

Parce que les intéréts des agent-es des universités sont multiples mais aussi communs & ceux des salarié-es de
tous les secteurs d'activité, nous avons choisi le syndicalisme confédéré & la CGT, car il permet de développer
une activité syndicale interprofessionnelle sans corporatisme. Cela au niveau national comme au niveau local
en agissant avec les salarié-es d‘autres secteurs au sein des Unions locales et des Unions départementales CGT.
La FERC Sup nationale agit en entente étroite avec les personnels du CNRS et des EPST et avec leur
organisation CGT, le SNTRS-CGT.

Tous les ans, Lorraine Sup CGT organise son assemblée générale avec |'ensemble des adhérent-es. Les
responsables sortant-es présentent le rapport d'activité, le bilan financier et proposent un document
d'orientation pour I'annéed venir. Tout-es les adhérent-es, par le débat, enrichissent ce document. Deux & trois
fois par an nous participons au Conseil National de |'Union avec I'ensemble des syndiqué-es des universités
francaises et tous les trois ans au congrés national de la Ferc SUP.

Au niveau local, la CGT Ferc Sup travaille quand c'est possible avec d'autres organisations syndicales,
notamment avec la FSU et SUD éducation, avec qui elle a des représentant-es en commun au CSA et & la
F3SCT. La CGT Ferc Sup coopére de fagon permanente avec ces deux organisations au sein du collectif
ESPOIR de l'université de Lorraine.

Un contrat que vous ne comprenez pas ?
UN DOUTE? Une charge de travail qui déborde ?
UNE QUESTION? Une difficulté avec votre hiérarchie ?
UN PROBLEME? Une question sur votre salaire, vos congés ou votre carriére ?
Une situation qui vous parait anormale ?

'ATTENDEZ PAS QUE LA SITUATION SE DEGRADE : VENEZ NOUS EN PARLER
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POURQUOI << OSER LA CGT>>?

SE SYNDIQUER A LA GCT -
SENGAGER, RESTER LIBRE, AGIR

ENSEMBLE.

Adhérer a la FERC Sup CGT, c'est faire le choix d'un syndicalisme qui vous ressemble : un
espace d'égalité, d'’écoute et de participation ou chacun-e & sa place, sa vie, et son réle &
jour. Vous pouvez vous exprimer et échanger collectivement, ou en restant vous-méme,
quelles que soient vos convictions, engagements politiques, philosophiques ou religieux, sauf
convictions et engagements racistes ou plus généralement Ji)scriminatoires. Nous croyons en
la diversité des parcours et des idées car le syndicalisme est démocratique ou la critique, la
proposition et le débat sont non seulement possibles mais surtout essentig]s.

C'est croire en la richesse de la diversité des parcours et des idées, en un syndicat vivant,
démocratique, ou la critique, la proposition et le débat sont non seulement possibles, mais
essentiels.

Se syndiquer, ce n'est pas seulement soutenir : c’est simpliquer, agir, faire entendre sa voix
au quotidien. En effet, un syndicat n‘existe que par ses adhérents, leur énergie, leur
engagement et les moyens quiils se donnent pour garantir son indépendance et son
efficacité. Rejoindre la CGT, c'est défendre ses droits et ceux de toutes et tous. C'est non
plus subir les choix économiques et sociaux, mais y répondre. C'est exercer pleinement ses
droits, |& oU l'on travaille.

¢ ET SURTOUT...

La CGT n'est pas un service auquel on fait appel uniquement quand ¢ca va mal.

C'est un outil collectif appartenant & celles et ceux qui décident de s’en servir.

A L'UL, ON PARLE CONCRETEMENT DE...

SALAIRES & CARRIERES

‘ﬁ TELETRAVAIL & ORGANISATION DU TRAVAIL

|§E’ Améliorer le statut de tilulaire, revaloriser
=8 es salaires, de’b|quuer les carrieres et
reconnaitre les qualifications.

CONTRACTUEL-LES & PRECARITE Q@ SANTE & CONDITIONS DE TRAVAIL
AN
E

TEMPS ET CHARGE DE TRAVAIL

|II

Garantir I"application uniforme des régles de temps de
travail dans toute I'Université, sans interprétations ni
adaptations locales .

Le remplacement des départs et les créations de
postes nécessaires, pour que le manque d'effectifs ne
se traduise pas par une surcharge de travail pour celles
et ceux qui restent.

Défendre et améliorer le systtme de protection
sociale, le droit & la retraite, les conditions de
travail. Pour le développement de I'action sociale

SERVICE PUBLIC
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KIT DE SURVIE

Cette gazette a été concue pour vous accompagner dans votre vie professionnelle &
I'Université de Lorraine.

Vous y trouverez des informations utiles sur l'organisation de vos conditions de travail, ainsi que
les noms et réles des représentant-es CGT présents dans les instances qui participent & la
gestion de votre quotidien. N'hésitez pas & nous contacter via egt-infoeuniv-lorraine.fr

MA CARTE lD

Indispensable pour accéder
aux batiments, aux parkings,
aux restaurants
universitaires (via IZLY) et
emprunter des documents
en bibliothéque.

Ou la demander ?

ENT > Personnels > Carte

Q
TRAVAIL

Connaitre mes horaires,
mes obligations de service,
mes droits & récupération,
congés et télétravail.

Les régles applicables :
ENT > Personnels >
Informations RH >
Réglementations

J
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MON TEMPSQ

( FORMATlom

Se former tout au long de sd
carrigre avec le plan de
formation de I'Université :
formations internes, CPF,
VAE, congé de formation...

? Acces : fep.univ-
lorraine.fr

9 Représentant CGT dans
la commission formation :

Qicolas Dorkel )
% MON DOSSIER

Toutes mes informations
administratives & jour :
coordonnées, RIB, situation
individuelle, contrats,
pieces justificatives...

Ou le consulter ?

ENT > Personnels >
Dossier agent
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LE CONSEIL CGT

Ne partez jamais du principe que « si votre structure

le dit, c'est forcément la régle ».

En cas de doute sur vos droits, votre contrat, votre
temps de travail ou votre rémunération : demandez-

nous.

Vos élu.e.s

A la F3SCT : Gwenaélle Omhovere
(secrétaire), Gwenola Lencot,
Patricia Mély

Au CSA : Hadrien Chaynes, Nicolas
Dorkel, Patricia Mély, Gwenaélle
Omhovere

Avu conseil de la formation : Patricia
Mély

Au conseil scientifique :
Veasna Khim

Pour les CPE :

ITRF Cat C : Annelise Crouvezier,
Gwenaélle Omhovere,

ITRF cat. B : Jamal Ouhajjou
AENES cat. C : Julie Clévenot,
Fabienne Lecomte

Pour la CCPANT : Cat A : Patricia

Mély, Laura Thirion. Cat C : Mickaél
Pierson

2026 : VOTRE VOIX COMPTE

Les élections professionnelles

approchent. Elles détermineront qui

vous représentera et défendra vos
droits dans les instances pour les
prochaines années.
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PARTICIPEZ VOTEZ CGT! 3
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http://fcp.univ-lorraine.fr/
http://fcp.univ-lorraine.fr/
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BESOIN D’AIDE?

LES BONS REFLEXES

- -

2026

MES
CONDITIONS
DE TRAVAIL

£ Médecins du travail

: Dr Matthias Roulon -

Dr Emmanuelle Deville
?  Lorraine Sud :

G|adys Martin,
Christine Favret - 03
7274 00 96

? Lorraine Nord :
Séverine Porte — 03 72
74 02 28

du

Morgane

% Psychologue
travail
Brasselet-Vincent -
Mathieu Perrin, Laura
Tarral

psychologues-
contacteuniv-lorraine.fr
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D'UNE AIDE
SOCIALE

? Accés au guide :
=] ENT > Université >
Documents
administratifs > RH >
Action sociale

¢ Cheques vacances :
épargne aidée,
bonification de 10 & 30
% (30 % pour les -30
ans)
' fonctionpublique-
chequesvacances.fr

. Assistantes sociales :
Armelle Perrin (Sud) -
03 72 74 02 63, Sandra
Querry (Nord) - 03 72
74 02 62

@ Référent CGT:
Hadrien CHAYNES -
Annelise CROUVEZIER

&
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D'UN

AMENAGEMENT
POUR MON
HANDICAP OU
MA SANTE

Des référents
handicap sont la pour
répondre
besoins spécifiques :

? Lorraine Sud :
Rémy Party - §, 03 72
74 02 61
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Lorraine Nord :
Matthieu Scherer — €,
0372740284
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JE SUBIS OU
JE CONSTATE
UNE VIOLENCE,
UN
HARCELEMENT
OU UNE
DISCRIMINATION

\

Vous pouvez signaler
ou témoigner en cas
de violences sexistes

de

harcelement moral ou

et sexuelles,
scolaire

(y compris en ligne),
ou de discriminations
lides & l'age, l'origine,
le sexe, lorientation
sexuelle, le handicap,
etc.

& 06 38 97 73 9l-
stop-violenceseuniv-
lorraine.fr -
https://stop-
violences.univ-
lorraine.fr/
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OSEZ LA CGT

@ www.fercsupcgt -lorraine.fr

www.facebook.com /LorraineSupCgt

fercsupcgt-contacteuniv-lorraine.fr

=@ NE RESTEZ PAS SEUL-E. CONTACTEZ-NOUS
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